Satzung Hospiz- und Palliativdienst Marienberg e. V.
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Name und Sitz des Vereines

Der Verein tragt den Namen Hospiz- und Palliativdienst Marienberg e. V.
Er ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Marienberg eingetragen.

Der Sitz des Vereins ist Marienberg.

Der Geschéaftsbereich erstreckt sich auf das Gebiet des Erzgebirgskreises.

Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Zweck des Vereins

Der Verein und seine Mitglieder setzen sich dafir ein, pflegebedurftige, schwerstkranke und sterbende
Menschen unabhéangig von ihrem Glauben, ihrer Herkunft, ihrer Rasse, ihrer sexuellen Orientierung und
ihrer politischen Anschauung ambulant zu betreuen und sie in ihrer Krankheit, Pflegebedirftigkeit und
ihrem Sterben zu begleiten. Dazu gehort auch der Beistand fir Angehdrige und Hinterbliebene.

Um den Satzungszweck zu verwirklichen, liegt die Orientierung des Vereins im Wesentlichen bei:

1. dem Aufbau eines ambulanten Hospiz- und Palliativdienstes,

2. der Kooperation mit ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen,

3. Angeboten fiir die Angehorigen der Pflegebeddirftigen, Kranken und Sterbenden,

4. der Schulung und Begleitung der am Hospiz- und Palliativdienst beteiligten MitarbeiterInnen, die mit
der Pflege , dem Sterben und dem Tod konfrontiert werden oder vereinsamte alte Menschen besuchen,
5. der Offentlichkeitsarbeit,

6. der Kooperation mit offentlichen Stellen, Vereinen, Institutionen und privaten Organisationen.

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinn des
Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung, insbesondere des § 53, Abschnitt 1.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Die Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmafiige Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergltungen begunstigt werden. Vorstandsmitglieder und ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen kdnnen Aufwandsersatz erhalten.

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen sein, die die Satzung anerkennen und
sich flr die Ziele des Vereins einsetzen.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen Antrag. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung kann einer Person die Ehrenmitgliedschaft angetragen
werden.

Die Mitgliedschaft endet durch:

- Tod oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen,

- Austritt durch schriftliche Erklarung zum Ende des Geschaftsjahres,

- Ausschluss.

Der Ausschluss ist nur moglich, wenn schwerwiegende Verletzungen der satzungsmafiigen Grundsatze
vorliegen oder das Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Beitragszahlung im
Ruckstand ist. Der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand und wird dem Mitglied durch einen
eingeschriebenen Brief kundgetan. Das Mitglied hat die Mdglichkeit, sich innerhalb einer Frist von 4
Wochen gegen den Ausschluss der Mitgliedschaft zu wenden.

Tritt dieser Fall ein, entscheidet die Mitgliederversammlung nach Anhérung des Mitglieds mit einfacher
Mehrheit (iber den Ausschluss.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedsverhaltnis
unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf riickstdndige Beitragsforderungen. Eine Riickerstattung
von Beitrégen, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied besitzt das Stimm- und Wahlrecht bei der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied hat das Recht, gegeniiber dem Vorstand Vorschlage zur Vereinsarbeit zu machen.

Die Vereinsmitglieder haben die Pflicht, die Interessen innerhalb und aullerhalb des Vereinsgeschehens
zu vertreten und alles zu tun,, was dem Wohl des Vereins forderlich ist.

Die aktive Mitwirkung bei den Betreuungsaufgaben des Vereins setzt eine entsprechende
Vorbereitungsphase und Schulung und regelmé&Rigen Erfahrungsaustausch voraus. Aul3erhalb dessen
unterliegen die aktiven Mitglieder der Schweigepflicht.

Die Mitglieder verpflichten sich zur plnktlichen Beitragszahlung.

Mitgliedsbeitréage

Die Mitglieder zahlen Beitrage, deren Mindesthdhe und Falligkeit durch die Mitgliederversammlung
festgelegt werden.

Uber BeitragsermaRigungen, Stundungen und Beitragsbefreiungen entscheidet der Vorstand.
Ehrenmitglieder genielen Beitragsfreiheit.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Auf Beschluss der
Mitgliederversammlung kénnen weitere organisatorische Einrichtungen geschaffen werden.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Vereins.

Sie ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens funf Mitgliedern.

Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:

- Wahl des Vorstandes und der Funktionen nach § 9.1,

- Wahl der Kassenpriferinnen ,

- Entgegennahme des Jahresberichtes,

- Entlastung des Vorstandes,

- Beschluss (ber die Verleihung von Ehrenmitgliedschaften,

- Festsetzung der Mitgliedsbeitrége,

- Beschlussfassung tber Antrdge von Mitgliedern oder des Vorstandes,

- Beschluss von Satzungsanderungen,

- Beschluss Uber die Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung ist einmal jéhrlich vom Vorstand einzuberufen.

Weitere auBerordentliche Mitgliederversammlungen kénnen bei Bedarf und mussen auf Verlangen
eines Viertels der Mitglieder unter Benennung einer Tagesordnung einberufen werden.

Die / der Vorsitzende 1adt zur Mitgliederversammlung mit einer Frist von 2 Wochen schriftlich unter
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung ein.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der/die Vereinsvorsitzende, im Falle seiner/ihrer
Verhinderung der/die Stellvertreter(in), bei dessen/deren Verhinderung das an Lebensjahren alteste
Vorstandsmitglied.

Antrage zur Tagesordnung kénnen beim Vorstand bis zur Abstimmung der Tagesordnung eingebracht
werden. Uber die Aufnahme der Antrage in die Tagesordnung entscheidet die Mitgliederversammlung
mit einfacher Mehrheit, wenn die Satzung nichts anderes vorschreibt.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden, soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt, mit
einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. Bei Wahlen muss auf Antrag schriftlich und geheim abgestimmt werden. Gewabhlt ist, wer
die einfache Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder erhélt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Dieses wird vom Versammlungsleiter gezogen.

Antrége auf Satzungsanderung miissen drei Wochen vor einer Mitgliederversammlung beim Vorstand
schriftlich gestellt und begriindet werden. Sie werden den Mitgliedern bis spétestens zwei Wochen vor
der Mitgliederversammlung zur Kenntnis gebracht. Beschliisse tiber Satzungsénderung bedirfen einer
Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder.

Der Beschluss uber die Auflésung des Vereins kann mit Dreiviertelmehrheit nur gefasst werden, wenn
mindestens zwei Drittel aller Mitglieder anwesend sind. Ist dies nicht der Fall, so kann frihestens nach
einem Monat eine weitere Versammlung einberufen werden, welche den Beschluss lber die Auflésung
mit Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder fassen kann. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.
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Beschliisse werden protokolliert und vom Vorsitzenden und vom/von der Schriftfiihrer(in)
unterzeichnet.
Die Mitgliederversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus

- dem/der Vorsitzenden,

- dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

- dem/der Schatzmeister(in),

- dem/der Schriftfuhrer(in),

Der Vorstand kann bei Bedarf sachkundige Birgerinnen und Biirger in die Arbeit einbeziehen.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren. Die
Wahl erfolgt fur jeden Kandidaten einzeln. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewahlt ist.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so kann der Vorstand bis zur nachsten
Mitgliederversammlung ein Mitglied in den Vorstand berufen.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens drei Vorstandsmitgliedern beschlussféhig,
vorausgesetzt der/die VVorsitzende oder der/die Stellvertreter(in) ist anwesend. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt. Es muss ein
Protokoll angefertigt werden.

Ein Vorstandsbeschluss kann auch auf schriftlichem Wege gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschliefenden Regelung erklaren.

Zur gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vertretung des Vereins sind die/der Vorsitzende oder die/der
stellvertretende Vorsitzende jeweils einzeln befugt.

Der Vorstand fiihrt die Geschéafte ehrenamtlich. Die Mitgliederversammlung kann je Vorstandsmitglied
eine jahrliche Aufwandsentschidigung in Hohe von bis zu 500 € bewilligen.

Fir die laufenden Verwaltungsgeschéfte kann durch den Vorstand ein(e) Geschaftsfihrer(in) bestellt
werden.

Der Vorstand gibt sich eine Geschafts- und Finanzordnung. Sie regeln die Arbeitsweise des Vorstandes
und die Geschéftsflihrung.

Rechnungsprifung

Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenpriferlnnen, die nicht Mitglieder des VVorstandes oder
Geschaftsfuhrer(in) sein durfen.

Die Amtszeit der Kassenpruferinnen betragt drei Jahre.

Die Kassenpruferinnen haben jederzeit das Recht zur Kassenprifung. Sie erstatten ihren Bericht der
ordentlichen Mitgliederversammlung. Sie unterliegen keinen Weisungen durch den Vorstand.

Vereinsauflésung

Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer eigens zu diesem Zweck einberufenen aufierordentlichen
Mitgliederversammlung gemaR & 8 Ziffer 9 dieser Satzung beschlossen werden.

Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand.

Vereinsvermaogen

Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke soll das Vermdgen dem

Paritatischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen, Am Brauhaus 8, 01099 Dresden, zugefihrt
werden.

Marienberg, 14.11.2011

Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende



